TIBBIi BiYOKIMYA YETERLIK KURULU YONERGESI

Turkiye'de Tibbi Biyokimya uzmanlik egitimini dizenleyen Tibbi Biyokimya Yeterlik Kurulu (TBYK),
Turk Klinik Biyokimya Dernegdi (TKBD)Y6netim Kurulu tarafindan, dernek tiziguine dayali olarak 2004
yilinda kurulmustur. 23 Aralik 2023'de yapilan 9. genel kuruldan itibaren Turk Biyokimya Dernegi
(TBD) katilimi ile ortak Yeterlik Kurulu olusturulmustur.

Yeterlik Kurulu, bilimsel olarak 6zerk olan, kar amaci gutmeyen Tibbi Biyokimya uzmanlik egitiminin
ulusal standartlarini olusturma-gelistirme, belgelendirme ve akreditasyon (es yetkilendirme)
kuruludur.

Yeterlik kurulunun ¢alisma ilkeleri Tipta Uzmanlik Mevzuati, Turk Klinik Biyokimya Dernegi tiziga,
Turk Tabipleri Birligi Uzmanhk Dernekleri Esgudim Kurulu (TTB-UDEK) ve Tipta Uzmanlik Yeterlik
Kurulu (TUYEK) Yénergeleri ile uyumlu olmaldir.

GENEL KONULAR

1. Tanim :

Tibbi Biyokimya Yeterlik Kurulu; kurul ve komisyonlari ile birlikte uzmanhk egitimi programinin
gelistiriimesi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi igin standartlar belirleyen, yeterlik sinavlar
araciligiyla yeterlik belgelendirmesi yapan, yeterlik belgesinin strdirilmesinde kosullari belirleyen ve
degerlendirmeleri saglayan, uzmanlik egitimi veren birimler icin rehber bilgiler ve standartlar
olusturan, egitim birimlerini gonullulik temelinde ziyaret ederek degerlendiren, eksikleri belirleyen,
giderilmesi icin Oneriler gelistiren ve egditim birimlerinin akreditasyonunu saglayan bir kurulus olup,
bilimsel acidan 6zerk olarak cgaligir.

2. Amaglar:

2.1. Tibbi Biyokimya uzmanlik egitiminin ulusal standartlarini olusturmak ve gelistirmek, ayni
zamanda uzmanhk egitimindeki yeterliligin ve egitim birimlerinin akreditasyonunun temel
ilkelerini olusturmak.

2.2. Uzmanlik egitimi suresince islenmesi gereken kuramsal ve uygulamali egitim programinin
(kuramsal egitim icin ¢cekirdek egitim muifredati ve uygulamali egitim icin en az yapilmasi
gerekenler) hazirlanmasini saglamak.

2.3. Asistanlarin egitim suresince 6grenmesini saglamak, izlemek ve degerlendirmek igin “asistan
karnesi” gibi egitsel araclarin olugturulmasini saglamak ve uzmanlik egitimini izleme, 6lgme
ve degerlendirme yontemlerini tanimlamak.

2.4. Uzmanlik egitimi veren kurumlarda hizmetin hacmi ve gesitliligi, egitici ve tibbi personelin sayi
ve yetkinligi, alt yapinin (saghk hizmeti ve egitim acilarindan) yeterligi, saglik hizmeti
sunumunun iyi duzenlenmig ve sistematik olmasi, egitim ortaminin uygunlugu, tatmin edici
bir kuramsal ve uygulamali egitim programinin olusturuimasi, arastirma olanaklari
konularinda rehber bilgiler ve standartlar olusturmak, egitim birimlerini génallilik temelinde
ziyaret etmek ve yukarida s6zU edilen dlgutler agisindan akreditasyonunu gergeklestirmek.

2.5. Uzman tabiplerin mesleki bilgi ve uygulamalar agisindan yeterliklerini sinamak.

2.6. Uzmanlik Yeterlik belgesi vermek.

2.7. Egiticilerin ve asistanlarin Surekli Mesleksel Gelisim programlarina katihmini 6zendirmek,
izlemek ve yeniden belgelendirme g¢alismalari yapmak.

2.8. Uzmanlik egitiminde olugturulan ulusal “yeterlik belgelendirmesi” ve “akreditasyon”
standartlarinin uluslararasi dizeyde uygunlugunu saglamak.



3. Caligma ilkeleri:
3.1.Yeterlik Kurulu, Turk Klinik Biyokimya Dernegi tiztgune uygun olarak kurulur ve caligir. Yeterlik
sertifikasina sahip uzman tabipler Yeterlik YUrtutme Kurulu ve komisyonlarda goérev alir.
3.2.Yeterlik Kurulunun caligmalari ile ilgili tim gelir-giderler (muhasebe islemleri) TKBD ve TBD
butcesi tarafindan sira (iki yil da bir) ile karsilanir.
3.3.Yeterlik Kurullarinin temel calisma alanlari, tamamen goéndllGlik temelinde, uzmanlarin
yeterlik belgelendirmesi/yeniden belgelendirmesi ve egitim kurumlarinin/birimlerinin uzmanhk
egitimi programlarinin akreditasyonunun saglanmasidir.

3.4.Yeterlik Kurullari tum ¢aligmalarinda kamu yararini gozetir ve toplum saghginin gelistiriimesini

ve iyilestiriimesini hedefler.

3.5. Yeterlik Kurullari tim c¢alismalarinda (belgelendirme ve akreditasyon) standartlarin ve

sureglerin aciklk, esitlik ve adalet ilkelerine dayanmasini saglar.

3.6.Yeterlik Genel Kurulu digindaki Yeterlik YUrGtme Kurulu, Program Degerlendirme, Program

Gelistirme ve Olgme Degerlendirme Komisyonlarinin her birinde toplantilarin yapilabilmesi
icin asil Gyelerin salt gogunlugu gerekir. Yeterlik Genel Kurulu’nun yapilabilmesi igin katilimci
sayisi Yeterlik YUrutme Kurulu asil Gye sayisinin 2 katindan az olamaz. Kararlar oy ¢oklugu
prensibine goére alinir, kayda gegcirilir ve oturuma katilan dyelerce imzalanir. TUm
komisyonlarin alacagi kararlarin iglerlik kazanabilmesi igin Yeterlik YUrGatme Kurulunun onayi
gerekir ve kararlar onaydan sonra ydrurlige girer. Yeterlik Kurul ve Komisyon toplanti ve
secgimlerinde vekaleten oy kullanma gecerli degildir.

3.7. Yurutme ve secimler ile ilgili tim organizasyonlar Yeterlik YlUrutme Kurulunun yetki ve

sorumlulugundadir.

3.8. Yeterlik Kurulunun yazisma adresi web sayfasinin adresi adresidir.

3.9. Yeterlik Kurulunun yonergesinde yeni gereksinimler ve kogullara gore degisiklik gerektigi
hallerde yeni dizenlemeler Yeterlik YUurttme Kurulu tarafindan hazirlanir ve yonerge
taslagi Yeterlik Genel Kurulunda onaylanir.

3.10. Yeterlik Kurulu ve komisyonlarinda gorev alacak uyeler, tipta uzmanlik mevzuatina gore
Tibbi Biyokimya dalinda uzmanligini almig tabipler olmalidir.

4. Kurul ve Komisyonlar
Tibbi Biyokimya Yeterlik Kurulu kapsamindaki kurul ve komisyonlar agsagida yer almaktadir.
e Yeterlik Genel Kurulu
Yeterlik Yuratme Kurulu
Program Degerlendirme Komisyonu
e Program Geligtirme Komisyonu
e Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
4.1. Yeterlik Genel Kurulu: Tibbi Biyokimya dalinda uzmanhgini ve yeterligini almis her uzman
tabip Yeterlik Genel Kurulunun dogal Uyesidir. Yeterlik Genel Kurul toplantilarinda, Uyeler
toplantiy1 yuritmek Gzere kendi aralarindan divan kurulunu seger. Divan kurulu Gg¢ kisiden
olusur. Divan Kurulu tyeleri aralarindan bir bagkan ve bir sekreter secer.
4.1.1. Yeterlik Genel Kurulunun Gérevileri:
4.1.1.1. Yeterlik Genel Kurulu, en az iki yilda bir olagan olarak toplanir ve Yeterlik
Kurulunun ana karar organidir.
4.1.1.2. Yeterlik Genel Kurulu, Yeterlik Yuritme Kurulunun 7 asil, 5 yedek tyesini 2 yilik
bir dénem igin seger.
4.1.1.3. Yeterlik YUratme Kurulunun hazirladidi raporu gortsur, énerilerde bulunur ve
gerekli kararlari alir.
4.2. Yeterlik Yuritme Kurulu: Yeterlik Genel Kurulunca secilen 7 asil Gye ile dernek yonetim
kurullari icinden segilen 1’er Gye olmak Uzere toplam 9 asil yeden olusan bir kuruldur. Dernek
yénetim kurullarindan gelen Uyelerin dernek ydnetim kurullarindaki gdrevlerinin bitmesi



durumunda yeterlik yirutme kurulu tyeligi sona erer ve yerine yeni Uye ilgili Dernek Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Yeterlik Yurtutme Kurulu segimle gelen Uyeleri arasindan bir bagkan ve bir sekreter seger. Bu
kurulda gorev alacak kisiler egitim kurumlarinda en az bes (5) yildir aktif egitici durumunda
olmali/veya en az 5 yil uzmanlk egiticiligi yapmis olmali ve yeterlik sertifikasina sahip
olmalidirlar. Yeterlik yarutme kurulunun galismalarina, kurulun oylayarak kabul edecegi gecerli
bir yazili mazereti olmaksizin ard arda 2 kez katilmayan dyelerin, Gyelikleri sona erer ve yerine
secgimde belirlenen siraya ve eksilen sayiya gore yedek utyeler géreve ¢agirilir. Segilebilmek
icin adayin segim mahallinde bulunmasi veya yazili onayinin olmasi gerekir.
4.2.1. Yeterlik Yiiritme Kurulunun Goérevleri:
4.2.1.1. Yeterlik YUrtutme Kurulu, uzmanlik egitimi verilen kurumlarda en az 5 yildir aktif
uzmanlik egiticisi durumunda bulunan/veya en az 5 yil uzmanlik egiticiligi yapmig
olan ve yeterlik sertifikasina sahip uzman tabiplerden; Program Degerlendirme
Komisyonu igin 3 asil 3 yedek tye (bir kigi yeterlik yurtitme kurulu Gyeleri arasindan
belirlenir), Program Gelistirme Komisyonu icin 7 asil 3 yedek Uye ve Olgme
Degerlendirme Komisyonu igin 5 asil 2 yedek Uye seger.
4.2.1.2. TUYEK Genel Kurulunda Yeterlik Yuritme Kurulunu temsil etmek Gizere Yeterlik
Yuratme Kurulu Bagkani veya Yeterlik Yuritme Kurulundan bir Uyeyi gorevlendirir.
4.2.1.3. Gerekli galigmalari yurutebilmek igin Yeterlik Yuratme Kurulu yilda en az 4 kez
toplanir.
4.2.1.4. Yeterlik Kurullari ve Komisyonlarinin galismalarini saglar, izler ve
islevlerini duzenler.
4.2.1.5. Yeterlik Genel Kurulu toplantilarina glindem hazirlar, Genel Kurulu toplar ve
calisma raporunu sunar. Yeterlik Kurulu komisyonlarinin éneri ve raporlarini
degerlendirir ve karar alir.
4.2.1.6. Yeterlik ve program degerlendirme ile ilgili ileriye yonelik ¢alismalar yapar ve
yapilanmayi saglar.
4.2.1.7. Yeterlik sinav tarihlerini, girig tUcretini belirler ve duyurur.
4.2.1.8.Yeterlik sinavina girmek Gzere bagvuran adaylarin bagvurularini sinav komisyonu
ile beraber degerlendirir ve uygun olanlarin sinava alinmasini saglar, sinav
listelerini onaylar.
4.2.1.9. Yeterlik sinav sonugclarini duyurur ve belgeleri onaylar.
4.2.1.10. Program Degerlendirme Komisyonun raporlarini temel alarak gonulli egitim
kurumlarinin ~ “Tibbi  Biyokimya Uzmanhk Egitimi” veren birimlerinin
akreditasyonunu gercgeklestirir, belirlenen standartlara ulasamamis olan gonulli
egitim kurumlari i¢in oneriler getirir, gelismelerini takip eder.
4.2.1.11. Yeterlik YUratme Kurulu, segilen Kurul ve Komisyon uyeleri ve iletigsim bilgilerini
TUYEK’e bildirir.
4.2.1.12. Yilda en az 1 defa sinav tarihlerini ve varsa kurum ziyaret programlarini
TUYEK’e bildirir
4.2.1.13. Tibbi Biyokimya uzmanlarini TUYEK ve ilgili diger kurumlarda temsil eder.
4.2.1.14. Yeterlik Genel Kuruluna kargi sorumludur.

4.3. Program Degerlendirme Komisyonu: Uzmanlik egitimi verilen kurumlarda en az 5 yildir aktif
egitici durumunda bulunan/veya en az 5 yil uzmanlik egiticiligi yapmis olan ve yeterlik belgesi
olan uzman tabipler arasindan Yeterlik Yurtutme Kurulu tarafindan segilen, 3 asil, 3 yedek Gye
ile yeterlik yuritme kurulunun kendi icinden sectigi 2, dernek yonetim kurullarinin kendi
icinden sectikleri 1’er Gye olmak Uzere toplam 7 asil 3 yedek Uyeden olusur. Program
Degerlendirme Komisyonu kendi arasindan bir bagkan ve bir sekreter secer. Mazeretini
toplantidan énce bildirmeksizin art arda 2 kez toplantiya katilamayanlar istifa etmis sayilirlar.
Onlarin yerine yedek Uyeler goreve ¢agirilirlar.

4.3.1. Program Degerlendirme Komisyonunun Goérevleri:



4.3.1.1.Tibbi Biyokimya Uzmanlik Egitim Programinin egitim birimlerinde uygulanmasi ve
surekli geligtiriimesi icin; egitim veren birimlerin gondllilugune dayanan ve ziyaret
programlari ana ilkeleri ile yurutulen bir akreditasyon mekanizmasi kurar.
4.3.1.2.Asagida belirtilen konularda akreditasyon igin rehber bilgiler, degderlendirme
formlari, anketler ve standartlar olusturur.
4.3.1.2.1. Yeterlik Kurulu tarafindan 6nerilen egitim programi ile uyumlu bir egitim
programinin  (egitim programinin amag¢ ve hedefleri ve bunlari
gergeklestirmedeki etkinligi, uzmanlik alanindaki hedeflerin, bilgi, beceri,
tutum ve davranislarin, dl¢llebilir davranislar olarak agikga tanimlanmis
olup olmadigi, asistanlarin kazanimlarinin beklenen dizeyde olup
olmadigi gibi) olup olmadigi ve bu programin dizenli olarak uygulanip
uygulanmadig,
4.3.1.2.2. Alt yapinin (saglik hizmeti ve egitim agilarindan) yeterliligi ve uygunlugu,
4.3.1.2.3. Egitici ve tibbi personelin sayisi ve yetkinligi,
4.3.1.2.4. Hizmetin hacmi ve cesitliligi, saglik hizmeti sunumunun organize ve
sistematik olup olmadigi,
4.3.1.2.5. Egitim ortaminin uygunlugu (gérev tanimlari, hizmet-egitim dengesi, vb.
gibi)
4.3.1.2.6. Arastirma olanaklarinin bulunup bulunmadigi ve egitim alan
uzmanhk ogrencilerinin bu etkinliklere yeterince katilip katilmadigi,
4.3.1.3.Yukarida yazili standartlar cercevesinde egitim birimlerini ziyaret ederek
degerlendirir, eksiklikleri belirler ve giderilmesi icin Oneriler geligtirir.
4.3.1.4.Egitim ve uygulama etkinliklerinin ayrintili  ve zamaninda kaydedilip
kaydedilmedigini denetler ve program degerlendirme raporunda belirtir. Asistan
karneleri ve/veya portfolyolari araciligi ile sireg iginde uygulanan becerileri, nicelik
ve nitelik olarak izler ve program degerlendirme raporunda sunar.
4.3.1.5.Tipta uzmanlik 6grencilerinin egitim sirasinda ve uzmanlik egitimi suresi sonunda
bilgi, tutum, beceri ve performanslarini dlgmek ve degerlendirmek igin yapilan tim
yazili, s6zli, uygulama sinavlarini, sure¢ icindeki egitici gb6zlemi-kanaati-
degerlendirmelerini ve asistan karneleri gibi stire¢ degerlendirmelerini inceler. Bu
degerlendirme sonucunda egitim sureclerinin dizenlenmesi ve organizasyonunda
Olcme degerlendirme komisyonu ile esgidim iginde c¢alisir ve Yeterlik Yiratme
Kuruluna bilgi verir.
4.3.1.6.Egitim kurumlarina yapilan her bir ziyaret sonrasi, Yeterlik Yuritme Kuruluna
yukarida belirtilen bagliklari da iceren bir program degerlendirme raporu sunar.
4.4. Program Gelistirme Komisyonu
Yeterlik YUrdtme Kurulunun sececegi, uzmanlik egitimi veren bir kurumda en az 5 yildir aktif
egitici durumunda bulunan/veya en az 5 yil uzmanlik egiticiligi yapmis olan ve yeterlik
belgesine sahip 7 asil 3 yedek Uyeden olusur. Bu Uyeler 2 yillik bir dénem igin segilir.
Program Gelistirme Komisyonu kendi arasindan bir bagkan ve bir sekreter secer. Mazeretini
toplantidan dnce bildirmeksizin art arda 2 kez toplantiya katilamayanlar istifa etmis sayilirlar.
Tipta uzmanlik 6grencilerinin kendi aralarindan sectigi Tipta uzmanlk &grencilerinin
temsilcisi Program Gelistirme Komisyonuna gézlemci Gye olarak katilir.
4.4.1. Program Gelistirme Komisyonunun Gérevleri:
4.4.1.1. Temel hedefi “toplumun saglgini gelistirmek/iyilestirmek” olan Tibbi Biyokimya
Uzmanhk Egitim Programini asagidaki maddelerde verilen alt bagliklari
icerecek sekilde belirler ve egitim kurumlarinda uygulanabilmesi i¢in Yeterlik
Yurutme Kuruluna 6nerilerde bulunur.
4.4.1.2. Egitim programinin hedefleri ve gerekgeleri (genel ve 6zel hedefler, bilgi,
beceri ve tutum),
4.4.1.3. Egitim programinin uygulama yéntemi (sure, rotasyonlar, egiticiler ve kurullar

gibi),



4.4.1.4. Egitim programini degerlendirme ydntemi (ara sinavlar, uzmanlik sinavlari,
yazili-s6zlU sinavlar, sinav sekli, yeterlik 6l¢itleri gibi),
4.4.1.5. Egitim programinin egitim verilen kurumlarda degerlendiriime yontemi (geri
bildirimler, mifredat analizi ve suire¢ degerlendirmesi gibi),
4.4.2. Gerekli rotasyonlari, rotasyon hedeflerini, rotasyon egitim programlarini ve rotasyon
degerlendirme yontemlerini belirler, dneriler getirir.
4.4.3. Egiticilerin egitimi konusunda ¢alismalar yapar, calistaylar duzenler, oneriler getirir.
4.4.4. Asistan karneleri ve/veya portfolyolarinin hazirlanma ve uygulanmasi konularinda
Oneriler getirir ve standartlar saptar.
4.4.5. Gerektigi takdirde Yeterlik YUuratme Kuruluna danigarak alt gruplar olusturabilir.

4.4.6. Yilda en az 2

kez ve gerektiginde Yeterlik Yuritme Kurulunun gagrisi ile toplanarak

hazirladiklar raporu Yeterlik Yurtutme Kuruluna sunar.

4.4.7. Yeterlik YUratme Kuruluna kargi sorumludur.
4.5. Olgme Degerlendirme Komisyonu
Yeterlik Yuratme Kurulunun sececegi, tipta uzmanlik egitimi veren kurumlarda en az 5 yildir aktif
egitici durumunda bulunan/veya en az 5 yil uzmanlik egiticiligi yapmis olan ve yeterlik belgesine
sahip 5 asil 2 yedek lyeden olugur. Bu tyeler 2 yillik bir ddnem icin segilir. Olgme Degderlendirme
Komisyonu kendi arasindan bir baskan ve bir sekreter secer. Mazeretini toplantidan dnce
bildirmeksizin art arda 2 kez toplantiya katilamayanlar istifa etmig sayilirlar. Yilda en az 2 kez
toplanarak yillik degerlendirmeleri iceren raporlari Yeterlik Yirtitme Kuruluna sunar.

4.5.1. Olgme Degerlendirme Komisyonu Gérevleri:

451.1. Olgme

Degerlendirme Komisyonu, gorevlerini Yeterlik Yurutme Kurulu ve

Program Geligtirme Komisyonu ile ig birligi igerisinde yurutar.

4.5.1.2. Yeterlik sinavina girmek Uzere bagvuran adaylarin bagvurularini degerlendirir ve
Yeterlik Yuratme Kurulundan gorus alarak sinav listelerini hazirlar.

4.5.1.3. Yeterlik sinavlarinin yapilacagi zamanlari, sinav yontemlerini ve sinav ortamlarini
saptar, organize eder ve gerekli malzemeyi temin eder.

4.5.1.4. Yeterlik sinavlarinin gegerlilik ve guvenilirliklerini en Ust dizeye gikarmak, Tibbi
Biyokimya uzmanlik alaninda toplumun en nitelikli saglik hizmeti almasi ve bu
amagla gerek uzmanlik egitimi ve gerekse uzmanlik sonrasi uzmanlarin 6grenme
ve slrekli mesleksel gelisim sireglerine yon vermek icin asagida belirtilen
maddelere uygun olarak Yeterlik sinavlarini yapilandirir ve denetimini saglar:

4.51.4.1.

4.51.4.2.

Sinavlarin Tibbi Biyokimya uzmanlik alaninin gerektirdigi tum
yetkinlikleri (bilgi, beceri ve tutum) ve ulusal Tibbi Biyokimya uzmanlk
egitim programinda belirtilen hedefleri kapsamasini saglamak [sinav
icerigi Olcllebilir davraniglar olarak agik¢a tanimlanmig olan uzmanhk
alanindaki hedeflere (bilgi, beceri ve tutum) ydnelik olmahdir; sinav
icerigi  uzmanhk alaninda tanimlanmis 6grenme hedeflerini
karsilamalidir; konular ve kavramlar énemleri oraninda yer almali,
sorular dengeli bir bicimde dagitilmaldir; bilgi dlcen sinavlarda sorular
6grenme slrecinde bilginin animsanmasindan st dizey zihinsel
etkinliklere dogru degisik duzeylerde hazirlanmali, veri yorumu veya
problem ¢6zme sorularina agirlik verilmelidir; beceri sinavlarinda
alandaki tipik ve kritik hedefler yer almalidir], 6lgme hedeflerini
olusturmak ve bunlar hakkinda adaylari 6nceden bilgilendirmek,

Hazirlanan Yeterlik sinavlarinin (yazili/coktan secmeli sinavlar;
yapilandirilmig sézli/uygulamali, nesnel 6rgin sinav gibi), uygun
yontemler ve araclarla sistematik ve rastlantisal hatalardan (hedeflerin
ortam ve yontemlerle uyumsuzlugu, gézlem ve gézlemci farkliliklari v.b.)
ve olcumle ilgili sorunlardan arindiriimig olmasini saglamak,



4.5.1.4.3. Her bir Yeterlik sinavi i¢in ayri olmak Uzere yeterlik belgesi verilecek
adayin sinavdaki kabul edilebilir en az basari dizeyini belirlemek ve
adaylari 6nceden bilgilendirmek,

4.5.1.4.4. Yeterlik sinavlarini, yapilan hazirliklara ve duyurulara uygun olarak
gerceklestirmek,

4.5.1.4.5. Yeterlik sinavindan sonra adaylarin sinav bagari duzeylerini belirlemek
ve oOnceden belirlenen kabul edilebilir en dislik basari dizeyi ile
karsilagtirarak karar vermek ve yeterlik belgelerinin dizenlemesi igin
Yeterlik Yuratme Kuruluna iletmek.

4.5.1.5. Sinavlardaki sinav gorevlilerini (en az 5 yillik aktif egitici durumunda
bulunan veya en az 5 yil uzmanlk egiticiligi yapmis olan Kkisiler
arasindan) belirler ve Yeterlik YUritme Kuruluna 6nerir.

4.5.1.6. Gerektiginde egitim i¢i sinavlarin hazirlanmasini ve yapilmasini saglar.

4.5.1.7.Yazili sinavlarda sorulabilecek sorularla ilgili soru bankasi
olusturulabilmesi igin Program Gelistirme Komisyonu ile esgudim
saglayarak caligir ve soru kitapgiklarini hazirlar.

4.5.1.8. Uygulanan her sinav i¢in; sinavin gegerlilik, guvenilirlik kanitlari, sinav-
soru-madde analizleri, sinava giren adaylar ve performanslarini ve
sinav surecini iceren bir rapor hazirlayarak dnerileri ile birlikte Yeterlik
Yuratme Kuruluna sunar.

4.5.1.9. Yeterlik YUratme Kuruluna karsi sorumludur.

5. Uzmanlik Alani ve Egitimi
5.1. Uzmanhk Alani: Tipta Uzmanlik mevzuatinda yer alan Tibbi Biyokimya uzmanligidir.
5.2. Uzmanlik Egitimi: Tipta Uzmanlik Mevzuatinda belirlenmis olan Tibbi Biyokimya uzmanlik
egitim sureleri ve 6ngoérulen rotasyonlar ve sureleri gegerlidir.

6. Uzmanlk Egitiminin Belgelendirilmesi
6.1. Genel Ilkeler ve Olgltler: Tibbi Biyokimya Uzmanligi egitimi vermekle yetkili egitim
kurumlarinda yasal sireyi tamamlayan uzman adayi Tipta Uzmanlik mevzuatinda belirtilen
degerlendirmelerden sonra uzmanlik belgesi alir. Adayin yeterlik sinavlarina girebilmesi icin
basvurusunda asagidaki dlgutleri yerine getirmesi ve belgelendirmesi gerekmektedir.

6.1.1. Tipta Uzmanlhk mevzuatina uygun olarak alinmig uzmanlik belgesine ve tip fakultesi
diplomasina sahip olunmasi.

6.1.2. O dénemdeki mevzuata gore asistan karnesi uygulamasi s6z konusu ise, mevcut
egitim programina uyumlu, ayrintili ve zamaninda iglenmis oldugunun, uzmanlik
egitimi suresi boyunca kuramsal ve uygulamali egitim etkinliklerinin adayin edgiticileri
tarafindan onaylanmis sekilde belgelendiriimesi.

7. Yeterlik Sinavlan
7.1. Egitimini Madde 6'daki dlgutlere uygun olarak belgeleyen her uzman tabip yeterlik sinavlarina
katilma hakkina sahiptir. Son yil asistanlari, son yil asistani olduklarini belgelemek kosulu ile,
Madde 6. daki belgelere gerek olmaksizin yeterlik sinavlarinin bilgiye yonelik yazili kismina
katilabilirler. Beceri ve tutuma yonelik s6zli/uygulama sinavlarina (ikinci basamak) girmek ve
yeterlik belgesi almak i¢cin uzman olmak gerekir.

7.2. Yapilacak sinavlarin belilenmesi ve sinava katilabilirligin dlcutlerine uygun Kisilerin
tanimlanmasindan sonra sinavin giris sartlari, kademeleri, yeri ve tarihleri 3 ay 6énce
duyurulur.

7.3. Yazih Sinav
Bilgi alaninda 6lgmeye yonelik olarak yapilacak bu sinav yilda en az bir kez yapilir. Bu sinava
Tibbi Biyokimya dalinda uzmanligini almis ve Madde 6'daki sartlari yerine getirmis her aday
ve son yil tipta uzmanlik égrencileri katilabilirler. Sinavi gegenler ikinci basamak sinavi olan



sozli/uygulama sinavina girmeye hak kazanirlar. Sinavin sekli ve kapsami Olgme
Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenip, Yurtitme Kuruluna onerilir.

7.4. Sozlu/Uygulama Sinavi
Bu sinava yazili sinavda basarili olan adaylar katilabilir ve sinav yilda en az bir kez yapllir.
Beceri ve tutuma yonelik s6zli/uygulama sinavinin nesnel ve yapilandiriimis olmasi gerekir.
Sinav laboratuvar uygulamalarinda kargilasilan problemleri ¢ézme, laboratuvar verilerini
yorumlama ve konsultasyon becerisini dlgecek sekilde dizenlenmelidir. Sinavin sekli ve
kapsami Sinav Komisyonu tarafindan belirlenip, Yuratme Kuruluna onerilir. Tim sinav
sonuglari yalnizca sinava katilan adaya bildirilir. Ayrica TUYEK’e sinav sonuglari hakkinda
(sinavdan gecgen adaylarin kimlik bilgileri, katilan kisi sayisi, basari orani vb. gibi) bilgi verilir.

7.5. Yeterligin Belgelendirilmesi
Yeterlik belgelendirmesi tamamiyla gonullilik gercevesinde yuaritulir. Sinav sonucunda
basarili olanlara "Yeterlik Belgesi" verilir. Bu belgenin gegerliligi 10 yildir ve 10. yilin sonunda
“‘yeniden belgelendirme” surecine dahil olunmasi 6zendirilir. Yeniden belgelendirme sureci
baslayana dek ilk belgelendirme gecerlidir.

7.6. Yeniden Belgelendirme
Yeniden belgelendirme sireci tamamiyla gonulliluk ¢cergcevesinde yuratalir. Yeterlik sinavini
basaranlar 10 yil sonra yeniden belgelendirme slrecine dahil olmaya davet edilir. Yeniden
Belgelendirme bilimsel etkinlik katilimindan elde edilen TTB-STE/SMG Kredi Puani baz
alinarak yapilir. (Yeniden Belgelendirme Sdreci ve Kurallari Ayri Bir Ydnerge ile
Belirlenecektir).

8. Yirurluk
8.1. Bu yOnerge Yeterlik Genel Kurulunda kabul edildikten sonra yururluge girer.

9. Yiritme
9.1. Bu yoOnergeyi Yeterlik Yuratme Kurulu yuratar.

10. Ozel Durumlar
10.1. Yabanci bir Ulkede ilgili alanda uzmanhgini tamamlayip, yeterlik sinavina girmek isteyenler
icin aranacak sartlar ve izlenecek kurallar Turkiye'de tibbi biyokimya uzmanhk egitimi
yapanlarla aynidir.



