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TIBBİ BİYOKİMYA YETERLİK KURULU YÖNERGESİ 

  
Türk&ye’de Tıbb& B&yok&mya uzmanlık eğ&t&m&n& düzenleyen Tıbb& B&yok&mya Yeterl&k Kurulu (TBYK), 
Türk Kl&n&k B&yok&mya Derneğ& (TKBD)Yönet&m Kurulu tarafından, dernek tüzüğüne dayalı olarak 2004 
yılında kurulmuştur. 23 Aralık 2023’de yapılan 9. genel kuruldan &t&baren Türk B&yok&mya Derneğ& 
(TBD) katılımı &le ortak Yeterl&k Kurulu oluşturulmuştur.  
   
Yeterl&k Kurulu, b&l&msel olarak özerk olan, kâr amacı gütmeyen Tıbb& B&yok&mya uzmanlık eğ&t&m&n&n 
ulusal standartlarını oluşturma-gel&şt&rme, belgelend&rme ve akred&tasyon (eş yetk&lend&rme) 
kuruludur. 
 
Yeterl&k kurulunun çalışma &lkeler& Tıpta Uzmanlık Mevzuatı, Türk Kl&n&k B&yok&mya Derneğ& tüzüğü, 
Türk Tab&pler& B&rl&ğ& Uzmanlık Dernekler& Eşgüdüm Kurulu (TTB-UDEK) ve Tıpta Uzmanlık Yeterl&k 
Kurulu (TUYEK) Yönergeler& &le uyumlu olmalıdır.  
  
GENEL KONULAR  
  
1. Tanım : 
Tıbb& B&yok&mya Yeterl&k Kurulu; kurul ve kom&syonları &le b&rl&kte uzmanlık eğ&t&m& programının 
gel&şt&r&lmes&, uygulanması ve değerlend&r&lmes& &ç&n standartlar bel&rleyen, yeterl&k sınavları 
aracılığıyla yeterl&k belgelend&rmes& yapan, yeterl&k belges&n&n sürdürülmes&nde koşulları bel&rleyen ve 
değerlend&rmeler& sağlayan, uzmanlık eğ&t&m& veren b&r&mler &ç&n rehber b&lg&ler ve standartlar 
oluşturan, eğ&t&m b&r&mler&n& gönüllülük temel&nde z&yaret ederek değerlend&ren, eks&kler& bel&rleyen, 
g&der&lmes& &ç&n öner&ler gel&şt&ren ve eğ&t&m b&r&mler&n&n akred&tasyonunu sağlayan b&r kuruluş olup, 
b&l&msel açıdan özerk olarak çalışır.  
  
2. Amaçlar : 

2.1. Tıbb& B&yok&mya uzmanlık eğ&t&m&n&n ulusal standartlarını oluşturmak ve gel&şt&rmek, aynı 
zamanda uzmanlık eğ&t&m&ndek& yeterl&l&ğ&n ve eğ&t&m b&r&mler&n&n akred&tasyonunun temel 
&lkeler&n& oluşturmak.  

2.2. Uzmanlık eğ&t&m& süres&nce &şlenmes& gereken kuramsal ve uygulamalı eğ&t&m programının 
(kuramsal eğ&t&m &ç&n çek&rdek eğ&t&m müfredatı ve uygulamalı eğ&t&m &ç&n en az yapılması 
gerekenler) hazırlanmasını sağlamak.  

2.3. As&stanların eğ&t&m süres&nce öğrenmes&n& sağlamak, &zlemek ve değerlend&rmek &ç&n “as&stan 
karnes&” g&b& eğ&tsel araçların oluşturulmasını sağlamak ve uzmanlık eğ&t&m&n& &zleme, ölçme 
ve değerlend&rme yöntemler&n& tanımlamak. 

2.4. Uzmanlık eğ&t&m& veren kurumlarda h&zmet&n hacm& ve çeş&tl&l&ğ&, eğ&t&c& ve tıbb& personel&n sayı 
ve yetk&nl&ğ&, alt yapının (sağlık h&zmet& ve eğ&t&m açılarından) yeterl&ğ&, sağlık h&zmet& 
sunumunun &y& düzenlenm&ş ve s&stemat&k olması, eğ&t&m ortamının uygunluğu, tatm&n ed&c& 
b&r kuramsal ve uygulamalı eğ&t&m programının oluşturulması, araştırma olanakları 
konularında rehber b&lg&ler ve standartlar oluşturmak, eğ&t&m b&r&mler&n& gönüllülük temel&nde 
z&yaret etmek ve yukarıda sözü ed&len ölçütler açısından akred&tasyonunu gerçekleşt&rmek.  

2.5. Uzman tab&pler&n meslek& b&lg& ve uygulamalar açısından yeterl&kler&n& sınamak.  
2.6. Uzmanlık Yeterl&k belges& vermek.  
2.7. Eğ&t&c&ler&n ve as&stanların Sürekl& Mesleksel Gel&ş&m programlarına katılımını özend&rmek, 

&zlemek ve yen&den belgelend&rme çalışmaları yapmak.  
2.8. Uzmanlık eğ&t&m&nde oluşturulan ulusal “yeterl&k belgelend&rmes&” ve “akred&tasyon” 

standartlarının uluslararası düzeyde uygunluğunu sağlamak.  
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3. Çalışma ?lkeler?: 
3.1.Yeterl&k Kurulu, Türk Kl&n&k B&yok&mya Derneğ& tüzüğüne uygun olarak kurulur ve çalışır. Yeterl&k 

sert&f&kasına sah&p uzman tab&pler Yeterl&k Yürütme Kurulu ve kom&syonlarda görev alır. 
3.2.Yeterl&k Kurulunun çalışmaları &le &lg&l& tüm gel&r-g&derler (muhasebe &şlemler&) TKBD ve TBD 

bütçes& tarafından sıra (&k& yıl da b&r) &le karşılanır. 
3.3.Yeterl&k Kurullarının temel çalışma alanları, tamamen gönüllülük temel&nde, uzmanların 

yeterl&k belgelend&rmes&/yen&den belgelend&rmes& ve eğ&t&m kurumlarının/b&r&mler&n&n uzmanlık 
eğ&t&m& programlarının akred&tasyonunun sağlanmasıdır.  

3.4.Yeterl&k Kurulları tüm çalışmalarında kamu yararını gözet&r ve toplum sağlığının gel&şt&r&lmes&n& 
ve &y&leşt&r&lmes&n& hedefler.  

3.5. Yeterl&k Kurulları tüm çalışmalarında (belgelend&rme ve akred&tasyon) standartların ve 
süreçler&n açıklık, eş&tl&k ve adalet &lkeler&ne dayanmasını sağlar.  

3.6.Yeterl&k Genel Kurulu dışındak& Yeterl&k Yürütme Kurulu, Program Değerlend&rme, Program 
Gel&şt&rme ve Ölçme Değerlend&rme Kom&syonlarının her b&r&nde toplantıların yapılab&lmes& 
&ç&n asıl üyeler&n salt çoğunluğu gerek&r. Yeterl&k Genel Kurulu’nun yapılab&lmes& &ç&n katılımcı 
sayısı Yeterl&k Yürütme Kurulu asıl üye sayısının 2 katından az olamaz. Kararlar oy çokluğu 
prens&b&ne göre alınır, kayda geç&r&l&r ve oturuma katılan üyelerce &mzalanır. Tüm 
kom&syonların alacağı kararların &şlerl&k kazanab&lmes& &ç&n Yeterl&k Yürütme Kurulunun onayı 
gerek&r ve kararlar onaydan sonra yürürlüğe g&rer. Yeterl&k Kurul ve Kom&syon toplantı ve 
seç&mler&nde vekaleten oy kullanma geçerl& değ&ld&r.  

3.7. Yürütme ve seç&mler &le &lg&l& tüm organ&zasyonlar Yeterl&k Yürütme Kurulunun yetk& ve 
sorumluluğundadır.  

3.8. Yeterl&k Kurulunun yazışma adres& web sayfasının adres& adres&d&r.   
3.9. Yeterlik Kurulunun yönergesinde yeni gereksinimler ve koşullara göre değişiklik gerektiği 

hallerde yeni düzenlemeler Yeterlik Yürütme Kurulu tarafından hazırlanır ve yönerge 
taslağı Yeterlik Genel Kurulunda onaylanır. 

3.10. Yeterl&k Kurulu ve kom&syonlarında görev alacak üyeler, tıpta uzmanlık mevzuatına göre 
Tıbb& B&yok&mya dalında uzmanlığını almış tab&pler olmalıdır.  

  
4. Kurul ve Kom?syonlar   
Tıbb& B&yok&mya Yeterl&k Kurulu kapsamındak& kurul ve kom&syonlar aşağıda yer almaktadır.  

• Yeterl&k Genel Kurulu  
• Yeterl&k Yürütme Kurulu  
• Program Değerlend&rme Kom&syonu  
• Program Gel&şt&rme Kom&syonu  
• Ölçme ve Değerlend&rme Kom&syonu  
4.1. Yeterl?k Genel Kurulu: Tıbb& B&yok&mya dalında uzmanlığını ve yeterl&ğ&n& almış her uzman 

tab&p Yeterl&k Genel Kurulunun doğal üyes&d&r. Yeterl&k Genel Kurul toplantılarında, üyeler 
toplantıyı yürütmek üzere kend& aralarından d&van kurulunu seçer. D&van kurulu üç k&ş&den 
oluşur. D&van Kurulu üyeler& aralarından b&r başkan ve b&r sekreter seçer.   

4.1.1. Yeterl?k Genel Kurulunun Görevler?:   
4.1.1.1. Yeterl&k Genel Kurulu, en az &k& yılda b&r olağan olarak toplanır ve Yeterl&k    

Kurulunun ana karar organıdır.  
4.1.1.2. Yeterl&k Genel Kurulu, Yeterl&k Yürütme Kurulunun 7 as&l, 5 yedek üyes&n& 2 yılık 

b&r dönem &ç&n seçer.  
4.1.1.3. Yeterl&k Yürütme Kurulunun hazırladığı raporu görüşür, öner&lerde bulunur         ve 

gerekl& kararları alır.  
4.2. Yeterl&k Yürütme Kurulu: Yeterl&k Genel Kurulunca seç&len 7 as&l üye &le dernek yönet&m 

kurulları &ç&nden seç&len 1’er üye olmak üzere toplam 9 as&l üyeden oluşan b&r kuruldur. Dernek 
yönet&m kurullarından gelen üyeler&n dernek yönet&m kurullarındak& görevler&n&n b&tmes& 
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durumunda yeterl&k yürütme kurulu üyel&ğ& sona erer ve yer&ne yen& üye &lg&l& Dernek Yönet&m 
Kurulu tarafından bel&rlen&r. 

  
Yeterl&k Yürütme Kurulu seç&mle gelen üyeler& arasından b&r başkan ve b&r sekreter seçer. Bu 
kurulda görev alacak k&ş&ler eğ&t&m kurumlarında en az beş (5) yıldır akt&f eğ&t&c& durumunda 
olmalı/veya en az 5 yıl uzmanlık eğ&t&c&l&ğ& yapmış olmalı ve yeterl&k sert&f&kasına sah&p 
olmalıdırlar. Yeterl&k yürütme kurulunun çalışmalarına, kurulun oylayarak kabul edeceğ& geçerl& 
b&r yazılı mazeret& olmaksızın ard arda 2 kez katılmayan üyeler&n, üyel&kler& sona erer ve yer&ne 
seç&mde bel&rlenen sıraya ve eks&len sayıya göre yedek üyeler göreve çağırılır. Seç&leb&lmek 
&ç&n adayın seç&m mahall&nde bulunması veya yazılı onayının olması gerek&r.   
4.2.1. Yeterl?k Yürütme Kurulunun Görevler?:   

4.2.1.1. Yeterl&k Yürütme Kurulu, uzmanlık eğ&t&m& ver&len kurumlarda en az 5 yıldır akt&f 
uzmanlık eğ&t&c&s& durumunda bulunan/veya en az 5 yıl uzmanlık eğ&t&c&l&ğ& yapmış 
olan ve yeterl&k sert&f&kasına sah&p uzman tab&plerden; Program Değerlend&rme 
Kom&syonu &ç&n 3 asıl 3 yedek üye (b&r k&ş& yeterl&k yürütme kurulu üyeler& arasından 
bel&rlen&r), Program Gel&şt&rme Kom&syonu &ç&n 7 asıl 3 yedek üye ve Ölçme 
Değerlend&rme Kom&syonu &ç&n 5 asıl 2 yedek üye seçer. 

4.2.1.2. TUYEK Genel Kurulunda Yeterl&k Yürütme Kurulunu tems&l etmek üzere Yeterl&k 
Yürütme Kurulu Başkanı veya Yeterl&k Yürütme Kurulundan b&r üyey& görevlend&r&r.  

4.2.1.3. Gerekl& çalışmaları yürüteb&lmek &ç&n Yeterl&k Yürütme Kurulu yılda en az   4 kez 
toplanır.  

4.2.1.4. Yeterl&k Kurulları ve Kom&syonlarının çalışmalarını sağlar, &zler ve          
&şlevler&n&  düzenler.  
4.2.1.5. Yeterl&k Genel Kurulu toplantılarına gündem hazırlar, Genel Kurulu toplar ve 

çalışma raporunu sunar. Yeterl&k Kurulu kom&syonlarının öner& ve raporlarını 
değerlend&r&r ve karar alır.  

4.2.1.6. Yeterl&k ve program değerlend&rme &le &lg&l& &ler&ye yönel&k çalışmalar yapar ve 
yapılanmayı sağlar.  

4.2.1.7. Yeterl&k sınav tar&hler&n&, g&r&ş ücret&n& bel&rler ve duyurur.  
4.2.1.8.Yeterl&k sınavına g&rmek üzere başvuran adayların başvurularını sınav kom&syonu 

&le beraber değerlend&r&r ve uygun olanların sınava alınmasını sağlar, sınav 
l&steler&n& onaylar.  

4.2.1.9. Yeterl&k sınav sonuçlarını duyurur ve belgeler& onaylar.  
4.2.1.10. Program Değerlend&rme Kom&syonun raporlarını temel alarak gönüllü eğ&t&m 

kurumlarının “Tıbb& B&yok&mya Uzmanlık Eğ&t&m&” veren b&r&mler&n&n 
akred&tasyonunu gerçekleşt&r&r, bel&rlenen standartlara ulaşamamış olan gönüllü 
eğ&t&m kurumları &ç&n öner&ler get&r&r, gel&şmeler&n& tak&p eder. 

4.2.1.11. Yeterl&k Yürütme Kurulu, seç&len Kurul ve Kom&syon üyeler& ve &let&ş&m b&lg&ler&n& 
TUYEK’e b&ld&r&r.  

4.2.1.12. Yılda en az 1 defa sınav tar&hler&n& ve varsa kurum z&yaret programlarını 
TUYEK’e b&ld&r&r  

4.2.1.13. Tıbb& B&yok&mya uzmanlarını TUYEK ve &lg&l& d&ğer kurumlarda tems&l eder.  
4.2.1.14. Yeterl&k Genel Kuruluna karşı sorumludur.  

4.3. Program Değerlend&rme Kom&syonu: Uzmanlık eğ&t&m& ver&len kurumlarda en az 5 yıldır akt&f 
eğ&t&c& durumunda bulunan/veya en az 5 yıl uzmanlık eğ&t&c&l&ğ& yapmış olan ve yeterl&k belges& 
olan uzman tab&pler arasından Yeterl&k Yürütme Kurulu tarafından seç&len, 3 asıl, 3 yedek üye 
&le yeterl&k yürütme kurulunun kend& &ç&nden seçt&ğ& 2, dernek yönet&m kurullarının kend& 
&ç&nden seçt&kler& 1’er üye olmak üzere toplam 7 asıl 3 yedek üyeden oluşur. Program 
Değerlend&rme Kom&syonu kend& arasından b&r başkan ve b&r sekreter seçer. Mazeret&n& 
toplantıdan önce b&ld&rmeks&z&n art arda 2 kez toplantıya katılamayanlar &st&fa etm&ş sayılırlar. 
Onların yer&ne yedek üyeler göreve çağırılırlar.   

4.3.1. Program Değerlend?rme Kom?syonunun Görevler?:  
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4.3.1.1.Tıbb& B&yok&mya Uzmanlık Eğ&t&m Programının eğ&t&m b&r&mler&nde uygulanması ve 
sürekl& gel&şt&r&lmes& &ç&n; eğ&t&m veren b&r&mler&n gönüllülüğüne dayanan ve z&yaret 
programları ana &lkeler& &le yürütülen b&r akred&tasyon mekan&zması kurar.   

4.3.1.2.Aşağıda bel&rt&len konularda akred&tasyon &ç&n rehber b&lg&ler, değerlend&rme 
formları, anketler ve standartlar oluşturur.  
4.3.1.2.1. Yeterl&k Kurulu tarafından öner&len eğ&t&m programı &le uyumlu b&r eğ&t&m 

programının (eğ&t&m programının amaç ve hedefler& ve bunları 
gerçekleşt&rmedek& etk&nl&ğ&, uzmanlık alanındak& hedefler&n, b&lg&, becer&, 
tutum ve davranışların, ölçüleb&l&r davranışlar olarak açıkça tanımlanmış 
olup olmadığı, as&stanların kazanımlarının beklenen düzeyde olup 
olmadığı g&b&) olup olmadığı ve bu programın düzenl& olarak uygulanıp 
uygulanmadığı,  

4.3.1.2.2. Alt yapının (sağlık h&zmet& ve eğ&t&m açılarından) yeterl&l&ğ& ve uygunluğu,  
4.3.1.2.3. Eğ&t&c& ve tıbb& personel&n sayısı ve yetk&nl&ğ&,  
4.3.1.2.4. H&zmet&n hacm& ve çeş&tl&l&ğ&, sağlık h&zmet& sunumunun organ&ze ve 

s&stemat&k olup olmadığı,  
4.3.1.2.5. Eğ&t&m ortamının uygunluğu (görev tanımları, h&zmet-eğ&t&m denges&, vb. 

g&b&)  
4.3.1.2.6. Araştırma olanaklarının bulunup bulunmadığı ve eğ&t&m alan 
uzmanlık öğrenc&ler&n&n bu etk&nl&klere yeter&nce katılıp katılmadığı,  

4.3.1.3.Yukarıda yazılı standartlar çerçeves&nde eğ&t&m b&r&mler&n& z&yaret ederek 
değerlend&r&r, eks&kl&kler& bel&rler ve g&der&lmes& &ç&n öner&ler gel&şt&r&r.  

4.3.1.4.Eğ&t&m ve uygulama etk&nl&kler&n&n ayrıntılı ve zamanında kayded&l&p 
kayded&lmed&ğ&n& denetler ve program değerlend&rme raporunda bel&rt&r. As&stan 
karneler& ve/veya portfolyoları aracılığı &le süreç &ç&nde uygulanan becer&ler&, n&cel&k 
ve n&tel&k olarak &zler ve program değerlend&rme raporunda sunar.  

4.3.1.5.Tıpta uzmanlık öğrenc&ler&n&n eğ&t&m sırasında ve uzmanlık eğ&t&m& süres& sonunda 
b&lg&, tutum, becer& ve performanslarını ölçmek ve değerlend&rmek &ç&n yapılan tüm 
yazılı, sözlü, uygulama sınavlarını, süreç &ç&ndek& eğ&t&c& gözlem&-kanaat&-
değerlend&rmeler&n& ve as&stan karneler& g&b& süreç değerlend&rmeler&n& &nceler. Bu 
değerlend&rme sonucunda eğ&t&m süreçler&n&n düzenlenmes& ve organ&zasyonunda 
ölçme değerlend&rme kom&syonu &le eşgüdüm &ç&nde çalışır ve Yeterl&k Yürütme 
Kuruluna b&lg& ver&r.  

4.3.1.6.Eğ&t&m kurumlarına yapılan her b&r z&yaret sonrası, Yeterl&k Yürütme Kuruluna 
yukarıda bel&rt&len başlıkları da &çeren b&r program değerlend&rme raporu sunar.  

4.4. Program Gel?şt?rme Kom?syonu  
Yeterl&k Yürütme Kurulunun seçeceğ&, uzmanlık eğ&t&m& veren b&r kurumda en az 5 yıldır akt&f 
eğ&t&c& durumunda bulunan/veya en az 5 yıl uzmanlık eğ&t&c&l&ğ& yapmış olan ve yeterl&k 
belges&ne sah&p  7 asıl 3 yedek üyeden oluşur. Bu üyeler 2 yıllık b&r dönem &ç&n seç&l&r. 
Program Gel&şt&rme Kom&syonu kend& arasından b&r başkan ve b&r sekreter seçer. Mazeret&n& 
toplantıdan önce b&ld&rmeks&z&n art arda 2 kez toplantıya katılamayanlar &st&fa etm&ş sayılırlar. 
Tıpta uzmanlık öğrenc&ler&n&n kend& aralarından seçt&ğ& Tıpta uzmanlık öğrenc&ler&n&n 
tems&lc&s& Program Gel&şt&rme Kom&syonuna gözlemc& üye olarak katılır.  

4.4.1. Program Gel?şt?rme Kom?syonunun Görevler?:  
4.4.1.1. Temel hedef& “toplumun sağlığını gel&şt&rmek/&y&leşt&rmek” olan Tıbb& B&yok&mya 

Uzmanlık Eğ&t&m Programını aşağıdak& maddelerde ver&len alt başlıkları 
&çerecek şek&lde bel&rler ve eğ&t&m kurumlarında uygulanab&lmes& &ç&n Yeterl&k 
Yürütme Kuruluna öner&lerde bulunur.  

4.4.1.2. Eğ&t&m programının hedefler& ve gerekçeler& (genel ve özel hedefler, b&lg&, 
becer& ve tutum),  

4.4.1.3. Eğ&t&m programının uygulama yöntem& (süre, rotasyonlar, eğ&t&c&ler ve kurullar 
g&b&),  
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4.4.1.4. Eğ&t&m programını değerlend&rme yöntem& (ara sınavlar, uzmanlık sınavları, 
yazılı-sözlü sınavlar, sınav şekl&, yeterl&k ölçütler& g&b&),  

4.4.1.5. Eğ&t&m programının eğ&t&m ver&len kurumlarda değerlend&r&lme yöntem& (ger& 
b&ld&r&mler, müfredat anal&z& ve süreç değerlend&rmes& g&b&),  

4.4.2. Gerekl& rotasyonları, rotasyon hedefler&n&, rotasyon eğ&t&m programlarını ve rotasyon 
değerlend&rme yöntemler&n& bel&rler, öner&ler get&r&r.  

4.4.3. Eğ&t&c&ler&n eğ&t&m& konusunda çalışmalar yapar, çalıştaylar düzenler, öner&ler get&r&r.  
4.4.4. As&stan karneler& ve/veya portfolyolarının hazırlanma ve uygulanması konularında 

öner&ler get&r&r ve standartları saptar.  
4.4.5. Gerekt&ğ& takd&rde Yeterl&k Yürütme Kuruluna danışarak alt gruplar oluşturab&l&r.  
4.4.6. Yılda en az 2 kez ve gerekt&ğ&nde Yeterl&k Yürütme Kurulunun çağrısı &le toplanarak 

hazırladıkları raporu Yeterl&k Yürütme Kuruluna sunar.  
4.4.7. Yeterl&k Yürütme Kuruluna karşı sorumludur.  

4.5. Ölçme Değerlend?rme Kom?syonu  
Yeterl&k Yürütme Kurulunun seçeceğ&, tıpta uzmanlık eğ&t&m& veren kurumlarda en az 5 yıldır akt&f 
eğ&t&c& durumunda bulunan/veya en az 5 yıl uzmanlık eğ&t&c&l&ğ& yapmış olan ve yeterl&k belges&ne 
sah&p 5 asıl 2 yedek üyeden oluşur. Bu üyeler 2 yıllık b&r dönem &ç&n seç&l&r. Ölçme Değerlend&rme 
Kom&syonu kend& arasından b&r başkan ve b&r sekreter seçer. Mazeret&n& toplantıdan önce 
b&ld&rmeks&z&n art arda 2 kez toplantıya katılamayanlar &st&fa etm&ş sayılırlar. Yılda en az 2 kez 
toplanarak yıllık değerlend&rmeler& &çeren raporları Yeterl&k Yürütme Kuruluna sunar.  

4.5.1. Ölçme Değerlend?rme Kom?syonu Görevler?:  
4.5.1.1.  Ölçme Değerlend&rme Kom&syonu, görevler&n& Yeterl&k Yürütme Kurulu ve 

Program Gel&şt&rme Kom&syonu &le &ş b&rl&ğ& &çer&s&nde yürütür.  
4.5.1.2. Yeterl&k sınavına g&rmek üzere başvuran adayların başvurularını değerlend&r&r ve 

Yeterl&k Yürütme Kurulundan görüş alarak sınav l&steler&n& hazırlar.  
4.5.1.3. Yeterl&k sınavlarının yapılacağı zamanları, sınav yöntemler&n& ve sınav ortamlarını 

saptar, organ&ze eder ve gerekl& malzemey& tem&n eder.  
4.5.1.4. Yeterl&k sınavlarının geçerl&l&k ve güven&l&rl&kler&n& en üst düzeye çıkarmak, Tıbb& 

B&yok&mya uzmanlık alanında toplumun en n&tel&kl& sağlık h&zmet& alması ve bu 
amaçla gerek uzmanlık eğ&t&m& ve gerekse uzmanlık sonrası uzmanların öğrenme 
ve sürekl& mesleksel gel&ş&m süreçler&ne yön vermek &ç&n aşağıda bel&rt&len 
maddelere uygun olarak Yeterl&k sınavlarını yapılandırır ve denet&m&n& sağlar:  
4.5.1.4.1. Sınavların Tıbb& B&yok&mya uzmanlık alanının gerekt&rd&ğ& tüm 

yetk&nl&kler& (b&lg&, becer& ve tutum) ve ulusal Tıbb& B&yok&mya uzmanlık 
eğ&t&m programında bel&rt&len hedefler& kapsamasını sağlamak [sınav 
&çer&ğ& ölçüleb&l&r davranışlar olarak açıkça tanımlanmış olan uzmanlık 
alanındak& hedeflere (b&lg&, becer& ve tutum) yönel&k olmalıdır; sınav 
&çer&ğ& uzmanlık alanında tanımlanmış öğrenme hedefler&n& 
karşılamalıdır; konular ve kavramlar önemler& oranında yer almalı, 
sorular dengel& b&r b&ç&mde dağıtılmalıdır; b&lg& ölçen sınavlarda sorular 
öğrenme sürec&nde b&lg&n&n anımsanmasından üst düzey z&h&nsel 
etk&nl&klere doğru değ&ş&k düzeylerde hazırlanmalı, ver& yorumu veya 
problem çözme sorularına ağırlık ver&lmel&d&r; becer& sınavlarında 
alandak& t&p&k ve kr&t&k hedefler yer almalıdır], ölçme hedefler&n& 
oluşturmak ve bunlar hakkında adayları önceden b&lg&lend&rmek,  

4.5.1.4.2. Hazırlanan Yeterl&k sınavlarının (yazılı/çoktan seçmel& sınavlar; 
yapılandırılmış sözlü/uygulamalı, nesnel örgün sınav g&b&), uygun 
yöntemler ve araçlarla s&stemat&k ve rastlantısal hatalardan (hedefler&n 
ortam ve yöntemlerle uyumsuzluğu, gözlem ve gözlemc& farklılıkları v.b.) 
ve ölçümle &lg&l& sorunlardan arındırılmış olmasını sağlamak,  
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4.5.1.4.3.  Her b&r Yeterl&k sınavı &ç&n ayrı olmak üzere yeterl&k belges& ver&lecek 
adayın sınavdak& kabul ed&leb&l&r en az başarı düzey&n& bel&rlemek ve 
adayları önceden b&lg&lend&rmek,  

4.5.1.4.4. Yeterl&k sınavlarını, yapılan hazırlıklara ve duyurulara uygun olarak 
gerçekleşt&rmek,  

4.5.1.4.5. Yeterl&k sınavından sonra adayların sınav başarı düzeyler&n& bel&rlemek 
ve önceden bel&rlenen kabul ed&leb&l&r en düşük başarı düzey& &le 
karşılaştırarak karar vermek ve yeterl&k belgeler&n&n düzenlemes& &ç&n 
Yeterl&k Yürütme Kuruluna &letmek.  

4.5.1.5. Sınavlardak& sınav görevl&ler&n& (en az 5 yıllık akt&f eğ&t&c& durumunda 
bulunan veya en az 5 yıl uzmanlık eğ&t&c&l&ğ& yapmış olan k&ş&ler 
arasından) bel&rler ve Yeterl&k Yürütme Kuruluna öner&r.  

4.5.1.6. Gerekt&ğ&nde eğ&t&m &ç& sınavların hazırlanmasını ve yapılmasını sağlar.  
4.5.1.7.Yazılı sınavlarda sorulab&lecek sorularla &lg&l& soru bankası 

oluşturulab&lmes& &ç&n Program Gel&şt&rme Kom&syonu &le eşgüdüm 
sağlayarak çalışır ve soru k&tapçıklarını hazırlar.  

4.5.1.8. Uygulanan her sınav &ç&n; sınavın geçerl&l&k, güven&l&rl&k kanıtları, sınav-
soru-madde anal&zler&, sınava g&ren adaylar ve performanslarını ve 
sınav sürec&n& &çeren b&r rapor hazırlayarak öner&ler& &le b&rl&kte Yeterl&k 
Yürütme Kuruluna sunar.  

4.5.1.9. Yeterl&k Yürütme Kuruluna karşı sorumludur.  
  

5. Uzmanlık Alanı ve Eğ?t?m?  
5.1. Uzmanlık Alanı: Tıpta Uzmanlık mevzuatında yer alan Tıbb& B&yok&mya uzmanlığıdır.  
5.2. Uzmanlık Eğ?t?m?: Tıpta Uzmanlık Mevzuatında bel&rlenm&ş olan Tıbb& B&yok&mya uzmanlık 

eğ&t&m süreler& ve öngörülen rotasyonlar ve süreler& geçerl&d&r.  
  

6. Uzmanlık Eğ?t?m?n?n Belgelend?r?lmes?  
6.1. Genel İlkeler ve Ölçütler: Tıbb& B&yok&mya Uzmanlığı eğ&t&m& vermekle yetk&l& eğ&t&m 

kurumlarında yasal sürey& tamamlayan uzman adayı Tıpta Uzmanlık mevzuatında bel&rt&len 
değerlend&rmelerden sonra uzmanlık belges& alır. Adayın yeterl&k sınavlarına g&reb&lmes& &ç&n 
başvurusunda aşağıdak& ölçütler& yer&ne get&rmes& ve belgelend&rmes& gerekmekted&r.  
6.1.1. Tıpta Uzmanlık mevzuatına uygun olarak alınmış uzmanlık belges&ne ve tıp fakültes& 

d&plomasına sah&p olunması.  
6.1.2. O dönemdek& mevzuata göre as&stan karnes& uygulaması söz konusu &se, mevcut 

eğ&t&m programına uyumlu, ayrıntılı ve zamanında &şlenm&ş olduğunun, uzmanlık 
eğ&t&m& süres& boyunca kuramsal ve uygulamalı eğ&t&m etk&nl&kler&n&n adayın eğ&t&c&ler& 
tarafından onaylanmış şek&lde belgelend&r&lmes&.  

 
7. Yeterl?k Sınavları  

7.1. Eğ&t&m&n& Madde 6'dak& ölçütlere uygun olarak belgeleyen her uzman tab&p yeterl&k sınavlarına 
katılma hakkına sah&pt&r. Son yıl as&stanları, son yıl as&stanı olduklarını belgelemek koşulu &le, 
Madde 6. dak& belgelere gerek olmaksızın yeterl&k sınavlarının b&lg&ye yönel&k yazılı kısmına 
katılab&l&rler. Becer& ve tutuma yönel&k sözlü/uygulama sınavlarına (&k&nc& basamak) g&rmek ve 
yeterl&k belges& almak &ç&n uzman olmak gerek&r.  

7.2. Yapılacak sınavların bel&rlenmes& ve sınava katılab&l&rl&ğ&n ölçütler&ne uygun k&ş&ler&n 
tanımlanmasından sonra sınavın g&r&ş şartları, kademeler&, yer& ve tar&hler& 3 ay önce 
duyurulur.  

7.3.  Yazılı Sınav  
B&lg& alanında ölçmeye yönel&k olarak yapılacak bu sınav yılda en az b&r kez yapılır. Bu sınava 
Tıbb& B&yok&mya dalında uzmanlığını almış ve Madde 6'dak& şartları yer&ne get&rm&ş her aday 
ve son yıl tıpta uzmanlık öğrenc&ler& katılab&l&rler. Sınavı geçenler &k&nc& basamak sınavı olan 
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sözlü/uygulama sınavına g&rmeye hak kazanırlar. Sınavın şekl& ve kapsamı Ölçme 
Değerlend&rme Kom&syonu tarafından bel&rlen&p, Yürütme Kuruluna öner&l&r.  

7.4. Sözlü/Uygulama Sınavı  
Bu sınava yazılı sınavda başarılı olan adaylar katılab&l&r ve sınav yılda en az b&r kez yapılır. 
Becer& ve tutuma yönel&k sözlü/uygulama sınavının nesnel ve yapılandırılmış olması gerek&r.  
Sınav laboratuvar uygulamalarında karşılaşılan problemler& çözme, laboratuvar ver&ler&n& 
yorumlama ve konsültasyon becer&s&n& ölçecek şek&lde düzenlenmel&d&r. Sınavın şekl& ve 
kapsamı Sınav Kom&syonu tarafından bel&rlen&p, Yürütme Kuruluna öner&l&r. Tüm sınav 
sonuçları yalnızca sınava katılan adaya b&ld&r&l&r. Ayrıca TUYEK’e sınav sonuçları hakkında 
(sınavdan geçen adayların k&ml&k b&lg&ler&, katılan k&ş& sayısı, başarı oranı vb. g&b&) b&lg& ver&l&r.   

7.5.  Yeterl?ğ?n Belgelend?r?lmes?  
Yeterl&k belgelend&rmes& tamamıyla gönüllülük çerçeves&nde yürütülür. Sınav sonucunda 
başarılı olanlara ''Yeterl&k Belges&'' ver&l&r. Bu belgen&n geçerl&l&ğ& 10 yıldır ve 10. yılın sonunda 
“yen&den belgelend&rme” sürec&ne dah&l olunması özend&r&l&r. Yen&den belgelend&rme sürec& 
başlayana dek &lk belgelend&rme geçerl&d&r.  

7.6.  Yen?den Belgelend?rme  
 Yen&den belgelend&rme sürec& tamamıyla gönüllülük çerçeves&nde yürütülür. Yeterl&k sınavını 

başaranlar 10 yıl sonra yen&den belgelend&rme sürec&ne dâh&l olmaya davet ed&l&r. Yen&den 
Belgelend&rme b&l&msel etk&nl&k katılımından elde ed&len TTB-STE/SMG Kred& Puanı baz 
alınarak yapılır. (Yen&den Belgelend&rme Sürec& ve Kuralları Ayrı B&r Yönerge &le 
Bel&rlenecekt&r).  

 
8. Yürürlük  

8.1. Bu yönerge Yeterl&k Genel Kurulunda kabul ed&ld&kten sonra yürürlüğe g&rer.  
 

9. Yürütme  
9.1. Bu yönergey& Yeterl&k Yürütme Kurulu yürütür.  

  
10. Özel Durumlar  

10.1. Yabancı b&r ülkede &lg&l& alanda uzmanlığını tamamlayıp, yeterl&k sınavına g&rmek &steyenler 
&ç&n aranacak şartlar ve &zlenecek kurallar Türk&ye'de tıbb& b&yok&mya uzmanlık eğ&t&m& 
yapanlarla aynıdır.  

 
 


